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ร่างฯ ที่สคก.ตรวจพิจารณาแล้ว

เรื่องเสร็จที่ ๔๒๙/๒๕๔๗

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น
พ.ศ. ….

หลักการ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่น
เหตุผล
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกำหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

และปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบกับแนวนโยบาย
ของรัฐได้มีการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
แต่อยู่ในกำกับของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

จะต้องคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการสมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ให้เป็นไปในแนวทางดังกล่าว จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
ร่าง
พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
พ.ศ. ….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………


โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่น


……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………


มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ….”



มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น

“วิทยาเขต” หมายความว่า ส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด


“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแก่น
“สภาพนักงาน” หมายความว่า สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น
“คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

“คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยขอนแก่น 


“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการและลูกจ้าง

ประจำซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕  ให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 

เป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีฐานะเป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 


มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมวด ๑
บททั่วไป

มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนอนุรักษ์และพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

มาตรา ๘  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑) ดำเนินการและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้
โดยกระทำอย่างต่อเนื่อง และนำความรู้นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการผลิตบัณฑิต ให้ความรู้แก่ผู้ใฝ่เรียนรู้
และเพื่อพัฒนาสังคม

(๒) ผลิตบัณฑิตและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความใฝ่เรียนรู้และมีความเป็นผู้นำ 



(๓) ส่งเสริม ประยุกต์ พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 


(๔) ให้บริการวิชาการ และวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งชี้นำสังคม
และสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้

(๕) ส่งเสริมการกีฬา สุขภาพ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม บำรุงรักษาและ
ใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยั่งยืน

(๖) ร่วมมือกับสถาบันและหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อดำเนินการ
ตาม (๑) ถึง (๕) 

มาตรา ๙  การดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และภาระหน้าที่
ตามมาตรา ๘ ให้มหาวิทยาลัยคำนึงถึง
(๑) การให้โอกาสทางการศึกษาอย่างกว้างขวาง  
(๒) ความเป็นเลิศทางวิชาการ มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับ
ในระดับนานาชาติ 

(๓) ความมีคุณธรรม จริยธรรมและมีระเบียบวินัย 
(๔) ความโปร่งใส ความถูกต้อง การตรวจสอบได้ และความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม
(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
(๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๐  มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังนี้
(๑) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) สำนักงานอธิการบดี
(๓) วิทยาเขต
(๔) คณะ 

(๕) วิทยาลัย 

(๖) สถาบัน 

(๗) สำนัก
มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง
เพื่อทำหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ทำเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๑๑  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๑๐ ใหัทำเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้ง การรวม หรือการเปลี่ยนแปลงส่วนงาน

ให้กำหนดฐานะ ภาระหน้าที่และวิธีการบริหารงานของส่วนงานด้วย 

มาตรา ๑๒  ภายใต้วัตถุประสงค์มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอำนาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่ง
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้
การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง

ให้ทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ให้เป็น

ไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา  ๑๓  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือ

ดำเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ หรือองค์การ

ระหว่างประเทศก็ได้ โดยในการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมีอำนาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผู้สำเร็จการศึกษาได้
การจัดการศึกษา หรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ทำเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๑๔  กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 



มาตรา ๑๕  มหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่กระทำการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในมาตรา ๗  อำนาจและหน้าที่เช่นว่านั้นให้รวมถึง

(๑) เป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาอันหมายความรวมถึง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

รวมทั้งสิทธิอื่นอันกฎหมายรับรองไว้ 

(๒) ดำเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษา และบริการทางวิชาการ 



(๓) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 

แลกเปลี่ยน และจำหน่าย หรือทำนิติกรรมใดๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่างๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย   และจำหน่ายทรัพย์สิน
ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 


      การจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้กระทำได้เฉพาะ

อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๑๗

(๔) รับค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ

ภายในอำนาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทำความตกลงและกำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น


(๕) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน โดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน และลงทุน 
หรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย


      การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจำนวนเงิน
เกินวงเงินที่รัฐมนตรีกำหนด ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 


(๖) ออกพันธบัตรเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

(๗) กำหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์

และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนดใน

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย


(๘) จัดให้มีกองทุนเพื่อกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยการบริหาร

กองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย


(๙) จัดให้มีการพัฒนาวิชาการและพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 


(๑๐) ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา จัดการ ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ

(๑๑) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุน

ในบริษัทจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด หรือองค์การมหาชน เพื่อดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการ
ของมหาวิทยาลัยหรือนำผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์ เพื่อเป็นรายได้มหาวิทยาลัย 

การดำเนินการตามมาตรานี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๑๖  รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังนี้
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี
(๒) เงินหรือทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 

(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จาก

กองทุนดังกล่าว 

(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๕ (๕) และ(๑๑) และจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ 

ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

(๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 



เงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอื่นๆ ตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัย
โดยตรง เป็นจำนวนที่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา

รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย
เงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 


ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจำนวนไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่างๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้

รัฐบาลจึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามจำนวนที่จำเป็น

มาตรา ๑๗  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือซื้อด้วย

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือได้มาโดยวิธีอื่น ไม่ถือเป็น

ที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๘  ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรงไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง และบุคคลใด
จะยกอายุความขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

มาตรา ๑๙  บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ต้องจัดการเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย จะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศ
ให้กำหนดไว้ แต่ถ้ามีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้

หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
หมวด ๒
การดำเนินการ

มาตรา ๒๐  ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบสองคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี 
(๔) นายกสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประธานสภาวิชาการ และประธานสภาพนักงาน 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนหกคน ซึ่งเลือกจากหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐
และเลือกตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัย



การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามตาม (๓) (๔) และ (๕) เป็นผู้ดำเนินการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ต้องสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ

จำนวน ๑ คน

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตาม (๒) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายก
สภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายก
สภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย


ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และให้หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

มาตรา ๒๑  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 

๒๐ (๒) ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

    

(๑) เป็นผู้ทรงวุฒิ มีความรู้และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
(๒) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นเจ้าหน้าที่ หรือผู้มีตำแหน่งบริหาร
ในพรรคการเมือง หรือไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มีผลประโยชน์
หรือขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย  

(๓) มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 


มาตรา ๒๒  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) 

และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับ
เลือกหรือได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) และ (๕) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ในประเภทนั้น
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
ในกรณีที่ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลง 

ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
แทนตำแหน่งที่ว่างลง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่


ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) 

และ (๕) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และมีการดำเนินการให้ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทนแล้วให้ผู้นั้นอยู่

ในตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า

เก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ 


ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
แต่ยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายก

สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีนายก

สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว
มาตรา ๒๓  สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และโดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในมาตรา ๗ 

(๒) ออกระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ
และออกข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้

(๓) ออกระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
(๔) ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๕) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่ง

หรือการปรับปรุงหน่วยงานในส่วนงานดังกล่าว

(๖) อนุมัติการจัดตั้งองค์กรของมหาวิทยาลัยที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนกำหนดนโยบาย
ขององค์กรดังกล่าว


(๗) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุน
และทรัพยากรอื่น 
(๘) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

(๙) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือ
การยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
(๑๐) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยและ

ยกเลิกการรับเข้าสมทบ
(๑๑) อนุมัติการจัดและยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันอื่น
(๑๒) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรทั้งของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่นที่รับเข้าสมทบหรือจัดการศึกษาร่วม รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

(๑๓) แต่งตั้งและถอดถอนประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
และประธานและกรรมการสภาวิชาการ  

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัย โดยให้มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
(๑๕) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำ
การใดๆ อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอำนาจให้คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวทำการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
(๑๖) พิจารณาสรรหาและดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และพิจารณา
ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์พิเศษ
(๑๗) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐

(๑๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา ๕๘ วรรคสาม 
(๑๙) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๑๐
(๒๐) เสนอรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัยต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ
(๒๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๔  ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานสภาวิชาการและกรรมการอีกจำนวน
ไม่น้อยกว่าสิบห้าคนแต่ไม่เกินยี่สิบคนซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

สภาวิชาการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในเรื่องวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการรวมทั้งเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี


องค์ประกอบ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่งของประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการดำเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๕  ให้มีสภาพนักงาน ประกอบด้วยกรรมการซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยมาจากพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายสนับสนุนวิชาการในจำนวนเท่ากัน และให้กรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานสภาพนักงาน
จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการเลือกตั้ง วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจาก
ตำแหน่งของประธานสภาพนักงานและกรรมการสภาพนักงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๖  สภาพนักงานมีหน้าที่ ดังนี้
(๑) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ

ของมหาวิทยาลัย
(๒) ส่งเสริมจริยธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย
(๓) ผดุงเกียรติแห่งพนักงานมหาวิทยาลัย
(๔) สร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่พนักงานมหาวิทยาลัย
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย
มาตรา ๒๗  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการและกรรมการอีกจำนวนหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษาแก่
สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดำเนิน
กิจการของมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง 
และการพ้นจากตำแหน่ง ตลอดจนการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๒๘  ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
(๑) ประธานกรรมการได้แก่ อธิการบดี
(๒) กรรมการโดยตำแหน่งได้แก่ รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายไม่เกินสามคน
ประธานสภาวิชาการ ประธานสภาพนักงาน และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดังกล่าวอีกก็ได้
มาตรา ๒๙  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้
(๑) พิจารณา กลั่นกรองข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอต่ออธิการบดี
(๒) เสนอการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบ่งส่วนงาน และการเปลี่ยนแปลง
ส่วนงานต่ออธิการบดี
(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
มอบหมาย หรือที่มิได้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการใดโดยเฉพาะ
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใดๆ อันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย
มาตรา ๓๐  ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 



องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง
และการพ้นจากตำแหน่ง ตลอดจนอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๓๑  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาพนักงาน และ
คณะกรรมการตามมาตรา ๒๗ มาตรา  ๒๘ และมาตรา ๓๐ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๓๒  ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี

มอบหมายก็ได้
มาตรา ๓๓  อธิการบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติ

ตามมาตรา ๓๖ โดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ โดยคำแนะนำ

ของอธิการบดี



ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง

มาตรา ๓๔  อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐

จะแต่งตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
มาตรา ๓๕  อธิการบดีมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้
เมื่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งด้วย
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖

(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 

(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดตามมาตรา ๔๖
(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่
มาตรา ๓๖  อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้


(๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง


(๒) สำเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง


(๓) สำเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบปี



ผู้ช่วยอธิบดีต้องสำเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง



นอกจากนี้ต้องมีคุณสมบัติอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๓๗  อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และโดยเฉพาะให้มี

อำนาจและหน้าที่ ดังนี้


(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง

นโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 


(๒) ดำเนินการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้งให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

(๓) จัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินภารกิจให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๔) จัดทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๕) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  ประกาศของมหาวิทยาลัยและมติของสภามหาวิทยาลัย


(๖) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี
(๗) แต่งตั้งและถอดถอนรองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐ ตามคำแนะนำของหัวหน้า

ส่วนงาน 

(๘) บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอนและดำเนินการทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
(๙) เสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยด้านต่างๆ และรายงานประจำปี
ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย
หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
มาตรา ๓๘  ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐
ต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา เว้นแต่มีความจำเป็นและจะเกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยเป็นพิเศษ ทั้งนี้
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย


มาตรา ๓๙  ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐ 
รวมทั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองและผู้ช่วยของตำแหน่งดังกล่าว จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินกว่าหนึ่งตำแหน่ง

ในขณะเดียวกันไม่ได้
ผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตำแหน่งอื่นอีกหนึ่งตำแหน่งก็ได้
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 



มาตรา ๔๐  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนงาน

ตามมาตรา ๑๐ ซึ่งทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้เป็นวิทยาเขตก็ได้  ทั้งนี้ ตามที่

สภามหาวิทยาลัยกำหนด



ในวิทยาเขตหนึ่ง อธิการบดีอาจมอบอำนาจให้รองอธิการบดีคนหนึ่ง หรือหัวหน้าส่วนงาน

ตามมาตรา ๑๐ ที่อยู่ในวิทยาเขตนั้น เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนก็ได้



มาตรา ๔๑  ให้ส่วนงานตามมาตรา ๑๐ มีหัวหน้าส่วนงานเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ

ส่วนงาน และจะให้มีรองหัวหน้าส่วนงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน เพื่อทำหน้าที่และรับผิดชอบตาม

ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมายก็ได้



การสรรหาหัวหน้าส่วนงานที่มีหน้าที่เกี่ยวกับวิชาการและการแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน

ที่มีหน้าที่สนับสนุนวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติ อำนาจและหน้าที่ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง

ของหัวหน้าส่วนงาน รองหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๔๒  ให้ส่วนงานตามมาตรา ๑๐ ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับวิชาการ จัดให้มีคณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน
องค์ประกอบ จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อำนาจหน้าที่ วาระการดำรง

ตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจำส่วนงาน ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
การจัดระบบบริหารงานในส่วนงานตามมาตรา ๑๐ ที่มีหน้าที่สนับสนุนวิชาการ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๔๓  ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 
ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน
ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามความใน
วรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ 

เป็นผู้รักษาการแทน
มาตรา ๔๔  นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน 

การมอบอำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน ตลอดจนการมอบอำนาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทนของผู้ดำรงตำแหน่ง
ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือกำหนด
ให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทนทำหน้าที่กรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งนั้นในระหว่างรักษาการแทนหรือ
ปฏิบัติหน้าที่แทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้นแต่ผู้มอบอำนาจจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในคำสั่งมอบอำนาจ
หมวด ๓
การประกันคุณภาพและการประเมิน
มาตรา ๔๕  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการประเมินหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
มาตรา ๔๖  ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๔๗  มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๘  ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน
และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย
หมวด ๔
การบัญชีและการตรวจสอบ
มาตรา ๔๙  ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย
ตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้นๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายใน

เป็นประจำ 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป
มาตรา ๕๐  ให้มหาวิทยาลัยจัดทำงบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี
ของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี
วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๑  ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ทำการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 
มาตรา ๕๒  ให้ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้มีอำนาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้
ตามความจำเป็น 
มาตรา ๕๓  ให้ผู้สอบบัญชีจัดทำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี



ให้มหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจำปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทำการ
และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมา 

และแผนงานที่จะจัดทำในปีต่อไปภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี
มาตรา ๕๔  ให้อธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๐ เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

หมวด ๕
การกำกับและดูแล
มาตรา ๕๕  รัฐมนตรีมีอำนาจและหน้าที่กำกับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการ

ดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อส่วนรวมให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัย

ของคณะรัฐมนตรี

มาตรา ๕๖  บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ
หมวด ๖
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
มาตรา ๕๗  พนักงานมหาวิทยาลัยได้แก่ พนักงานสายวิชาการและพนักงานสายสนับสนุน

วิชาการ

พนักงานสายวิชาการ มีหน้าที่สอน วิจัยและบริการทางวิชาการ

พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ มีหน้าที่ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยอาจให้มีพนักงานมหาวิทยาลัยสายอื่นเพื่อปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย

ด้วยก็ได้ 

การกำหนดประเภท ตำแหน่ง หน้าที่และการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๕๘  พนักงานสายวิชาการมีตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
(๑) ศาสตราจารย์
(๒) รองศาสตราจารย์
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(๔) อาจารย์
ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้ โดยทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาตรา ๕๙  ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งจากผู้ที่มิได้
เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



มาตรา ๖๐  สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นพนักงานสายวิชาการใน
มหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑  บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์พิเศษ  หรือได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ตำแหน่งทางวิชาการดังกล่าว
เป็นคำนำหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป
การใช้คำนำหน้านามตามความในวรรคหนึ่งให้ใช้อักษรย่อ  ดังนี้
(๑) ศาสตราจารย์


ใช้อักษรย่อ  ศ.

(๒) ศาสตราจารย์พิเศษ


ใช้อักษรย่อ  ศ. (พิเศษ)

(๓) รองศาสตราจารย์


ใช้อักษรย่อ  รศ.

(๔) รองศาสตราจารย์พิเศษ

ใช้อักษรย่อ  รศ. (พิเศษ)

(๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์


ใช้อักษรย่อ  ผศ.

(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ

ใช้อักษรย่อ  ผศ. (พิเศษ)

การใช้คำนำหน้านามและการใช้อักษรย่อคำนำหน้านามสำหรับตำแหน่งทางวิชาการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๖๒  พนักงานสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยอาจมีตำแหน่งแสดง

ความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญ ดังนี้
(๑) ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
(๒) ผู้เชี่ยวชาญ
(๓) ผู้ชำนาญการ

สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าตำแหน่งตาม
วรรคหนึ่งอีกได้ โดยทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
หมวด ๗
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ
มาตรา ๖๓  ปริญญามีสามชั้นคือ
ปริญญาเอก
เรียกว่า
ดุษฎีบัณฑิต
ใช้อักษรย่อ
ด.

ปริญญาโท
เรียกว่า
มหาบัณฑิต
ใช้อักษรย่อ
ม.

ปริญญาตรี
เรียกว่า
บัณฑิต

ใช้อักษรย่อ
บ.
มาตรา ๖๔  มหาวิทยาลัยมีอำนาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศ หรือต่างประเทศ หรือขององค์การระหว่างประเทศ
การกำหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด และจะใช้

อักษรย่อสำหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๖๕  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาชั้น

ปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ 

มาตรา ๖๖  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกำหนดให้มีประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรสำหรับสาขาวิชาใดได้ 
ดังนี้


(๑) ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังที่ได้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าแล้ว
(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว
(๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง   

ภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว
(๔) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับ
ปริญญาตรี
(๕) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา
มาตรา ๖๗  มหาวิทยาลัยมีอำนาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้นๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่พนักงานสายวิชาการ ผู้ดำรง
ตำแหน่งต่างๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่ดำรง

ตำแหน่งนั้นไม่ได้
ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๘  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็น
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญาและประกาศนียบัตร และอาจกำหนดให้มีครุยประจำตำแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจำตำแหน่งผู้บริหารหรือครุยประจำตำแหน่งพนักงาน
สายวิชาการของมหาวิทยาลัยก็ได้
การกำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 

และครุยประจำตำแหน่ง ให้ทำเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไข
อย่างใด ให้ทำเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๙  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 


การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าว
ที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ
จากมหาวิทยาลัย

มาตรา ๗๐  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย เครื่องแต่งกาย 

ของนักศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยได้ โดยทำเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๘
บทกำหนดโทษ
มาตรา ๗๑  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจำตำแหน่ง เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาหรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใดๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีตำแหน่งใดในมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระทำ

เพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีวิทยฐานะหรือมีตำแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน

หกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
มาตรา ๗๒  ผู้ใด
(๑) ปลอม หรือทำเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ

ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทำเป็นสีใด หรือทำด้วยวิธีใด ๆ

(๒) ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอมหรือซึ่งทำเลียนแบบ หรือ

(๓) ใช้ หรือทำให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๙ วรรคสอง

ต้องระหว่างโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
ถ้าผู้กระทำความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทำความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษ
แต่กระทงเดียว 
ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
บทเฉพาะกาล
มาตรา ๗๓  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน เงินงบประมาณและรายได้ 

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ มาเป็นของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้


มาตรา ๗๔  ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศจัดตั้ง 
รวม หรือยุบเลิกส่วนงานนั้นตามพระราชบัญญัตินี้
มาตรา ๗๕  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
มาตรา ๗๖  ให้ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งอธิการบดีใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน
สามร้อยหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัย 

ต้องแสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เมื่อครบกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งผู้ใดไม่แสดง
เจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง
การแสดงเจตนาโอนตามมาตรานี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

และเมื่อได้แสดงเจตนาแล้ว จะถอนไม่ได้



การออกจากราชการเพื่อโอนมาเป็นพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่า
เป็นการออกจากราชการเพราะยุบเลิกตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

มาตรา ๗๗  การนับวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน

ตามมาตรา ๑๐ ให้นับวาระการดำรงตำแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้เป็นวาระแรก 
มาตรา ๗๘  ให้ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ผู้อำนวยการ
รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักหรือศูนย์ หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา และหัวหน้า

ส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการ ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะหรือภาควิชาหรือผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั้งอยู่ในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ดำรงตำแหน่งดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะครบวาระ แต่ถ้าบุคคลดังกล่าว

เป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัย ต้องแสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ถ้าผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งได้แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และมีคำสั่งบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ก็ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะครบวาระ
ที่เหลืออยู่ แต่ถ้าไม่แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในเวลาที่กำหนด ให้พ้นจากตำแหน่งนั้น

มาตรา ๗๙  ให้หัวหน้าสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการกอง เลขานุการคณะ 
เลขานุการสถาบัน เลขานุการสำนัก เลขานุการศูนย์ หัวหน้ากอง หรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่า

กองซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แสดงเจตนาขอโอนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
เมื่อครบกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง หากผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแสดงเจตนาโอน
และได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งดังกล่าวตามวรรคหนึ่งต่อไป 

จนกว่าจะมีการปรับโครงสร้างส่วนงานใหม่
            
เมื่อครบกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง หากผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนา
โอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่งเดิมและยังคงเป็นข้าราชการต่อไป 
มาตรา ๘๐  ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการต่อไปและให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

โดยถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะลูกจ้าง
ของส่วนราชการแล้วแต่กรณี 
ให้ข้าราชการและลูกจ้างตามวรรคหนึ่งรับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นผ่านมหาวิทยาลัย

โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และให้นำ

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบว่าด้วยการนั้นมาใช้บังคับ 
แล้วแต่กรณี 
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง สิทธิการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่ง

อื่นใดของข้าราชการตามวรรคหนึ่ง และสิทธิในการเลื่อนตำแหน่งของข้าราชการหรือลูกจ้าง ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น แล้วแต่กรณี 
มาตรา ๘๑  ให้บรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงเป็น

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
เพื่อประโยชน์ในการรับโอนตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ
และให้นำกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับกับข้าราชการและลูกจ้างที่โอนมาตามวรรคหนึ่ง โดยให้มี ก.พ.อ. และคณะอนุกรรมการ

มหาวิทยาลัยประกอบด้วยบุคคลตามระเบียบของสภามหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับดังกล่าว  และให้อำนาจของคณะรัฐมนตรี หรืออำนาจของนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีเจ้าสังกัด

ตามกฎหมายดังกล่าว เป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยหรือนายกสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ และให้

อำนาจหน้าที่ของปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรืออธิบดีเป็นอำนาจของอธิการบดี 
มาตรา ๘๒  ข้าราชการหรือลูกจ้างตามมาตรา ๘๑ ผู้ใด
(๑) แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัย

ดำเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างแล้วแต่กรณี 

(๒) แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ ภายหลังกำหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ให้บรรจุเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาโอนมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ ภายหลังกำหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลเข้าทำงานจะเป็น

ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะรับเข้าทำงานได้ ให้ดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการส่งเสริมและสนับสนุน
ข้าราชการและลูกจ้างประจำเพื่อโอนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ในกรณีที่ข้าราชการหรือลูกจ้างแสดงเจตนาตาม (๑) หรือ (๒) เมื่อได้รับบรรจุเป็น

พนักงานแล้ว ให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างสูงกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างที่ได้รับอยู่เดิม และให้ได้รับ

สวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่ได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงาน 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเมื่อได้
แสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้

มาตรา ๘๓  ในกรณีที่ตำแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตำแหน่งใด

ว่างลงตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกตำแหน่งนั้น และให้โอนเงินงบประมาณแผ่นดิน

งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจำที่ตั้งไว้สำหรับตำแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย 
และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าว เป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ
มาตรา ๘๔  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับการบรรจุ แต่งตั้ง และได้รับค่าจ้าง

จากงบประมาณแผ่นดินอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ 



มาตรา ๘๕  ข้าราชการและลูกจ้างประจำในมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนจาก

งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามมาตรา ๘๒ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่งตามกฎหมาย

ว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  ทั้งนี้ นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย


ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง
ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตำแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง


สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

มาตรา ๘๖  ให้คณะกรรมการประจำคณะ สถาบัน สำนัก หรือศูนย์ และ
คณะกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงมีฐานะเป็น
คณะกรรมการดังกล่าวต่อไป และทำหน้าที่ของคณะกรรมการประจำส่วนงานนั้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือทำหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเลือกตั้งจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๘๗  ให้สมาชิกสภาคณาจารย์ และสมาชิกสภาข้าราชการและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์และสมาชิก
สภาข้าราชการและลูกจ้างต่อไป จนกว่าจะได้มาซึ่งสภาพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
มาตรา ๘๘  ให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมีฐานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้ผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ในมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีอยู่ก่อนที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดำรงตำแหน่งดังกล่าวนั้นต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้
มาตรา ๘๙  ให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ  และประกาศ รวมตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่จำเป็นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

เว้นแต่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยตาม มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ (๓) มาตรา ๒๔  มาตรา ๒๕ มาตรา ๓๓  มาตรา ๔๑  มาตรา ๔๒  และมาตรา ๘๒ วรรคสี่ ให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามวรรคหนึ่ง ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ

ที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๔๑ เฉพาะที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น

ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
จนกว่าจะมีข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
……………………………………………….

         นายกรัฐมนตรี
ร่าง พรบ.ขอนแก่น(เสร็จ)

